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“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimlento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALNe 0018597

Tacna, 31 JUL 2026
VISTO:

Verificada la RDR. N° 001099 (05.05.26) se inicia el procedimiento de oficio de
rectificaciéon por error material, en la parte resolutiva respecto a la delegacion
de facultades y el Informe N° 1 162-2026-ORRHH-DRE/GOB.REG.TACNA, 7y;

CONSIDERANDO:

Que, verificada la R.D.N° 001099 (05.05.2026) en el articulo tercero de la parte
Resolutiva, en la cual se indica DELEGAR las facultades para ejercer la funcién

de OFICIAL DE INTEGRIDAD a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién

Regional de Educacién de Tacna, ejerciendo dicho rol, el titular de la misma, de -
conformidad con lo dispuesto enla Directiva N°001-2026-PCM/ SIP.

Dado que se ha evidenciado un error material, siendo lo correcto delegar la
funcién de integridad y otra ejercer el rol de Oficial de Integridad, como dispone
la directiva indicada y los procesos de evaluacién; por tanto, dicho error no
altera lo sustancial del contenido, ni el sentido de la decision, es asi: DONDE
DICE: DELEGAR las facultades para ejercer la funcién de OFICIAL DE e b
INTEGRIDAD a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Educacién de Tacna, ejerciendo dicho rol, el titular de la misma, de conformidad
con lo dispuesto en la Directiva N°001-2026-PCM/ SIP.; DEBE DECIR: DELEGAR
la FUNCION DE INTEGRIDAD a la Oficina de Recursos Humanos de la DRET,
establecidas en el sub numeral 5.4 y el punto IV del Anexo 3 de la Directiva
N°001-2026-PCM/ SIP. y DISPONER que el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la DRET, ejercera el rol de Oficial de Integridad de la Entidad.

Que, en €l TUO la Ley N° 27444- LPAG dispone en su “Art.201.-Rectificacién de
errores: 201.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de.la decisién. 201.2 La rectificacién adopta las formas Yy
modalidades de comunicacién.o publicacién que corresponda para el acto
original.”

Que, es necesario precisar, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
por otro lado, el debido proceso contiene entre otras garantias de protecciéon el
&\ derecho de defensa y se cumple mediante las normas de procedimiento, que no
|5l son meras formalidades sino constituyen actos reales.

Que, estando al amparo de lo establecido por la Constitucién Politica del
Per(; D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO. de la Ley N° 27444 - Ley del T
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29944 - Ley de Reforma h
Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED y
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2025-G.R/GOB.REG.TACNA.
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“Decenlo de la Igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SE RESUELVE:

- Articulo 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido en la RDR.N°
&' 001099 (05.MAY.26), en el extremo siguiente:

; ~ DONDE DICE: DELEGAR las facultades para ejercer la funcién de

OFICIAL DE INTEGRIDAD a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Educacién de Tacna, ejerciendo dicho rol, el titular de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva N°001-2026-PCM/ SIP.;

DEBE DECIR: DELEGAR la FUNCION DE INTEGRIDAD a la Oficina de
Recursos Humanos de la DRET, establecidas en el sub numeral 5.4 y el punto
IV del Anexo 3 de la Directiva N°001-2026-PCM/SIP. y DISPONER que el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la DRET, ejercerd el rol de Oficial de
Integridad de la Entidad.

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién de
la Direccién Regional de Educacion de Tacna.

A Articulo 3°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en
érma digital en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién de

é’l‘acna y siendo responsable de dicha accién la Unidad Funcional de Tecnologias
de la Informacién.

Registrese y comuniquese, -

GOVE;ERNO REGIONAL DE TACNA

GRIGINAL FIRIADO|

ALFREDO MEJIA TANG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
TACNA
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